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lekséjai lietoSanai

Ricibas kodekss

Rictbas kodekss uznémumam AJ PRODUCTS GROUP, tostarp visam filialem.




Ka mes izturamies pret citiem

Uznémuma AJ Products Group més vélamies uzlabot darba vidi, gan pastavigi attistot un pilnveidojot savu piedavaju-
mu, gan apnemoties but par atbildigu darba devéju, uzticamu biznesa partneri un socialas atbildibas neséju. Mums

ir janodroSina atbildigas attiecibas ar klientiem, piegadatajiem un citam ieinteresétajam personam, ka ari javeicina
pozitivas un atbalstoSas attiecibas starp darbiniekiem organizacija.

Visi, kas strada vai citadi parstav uznémumu AJ Products
Group, ieskaitot visas filiales, ir svarigi, un visiem ir pienakums
izturéties pret kolégiem un ieinteresétajam pusém ar cienu
saskana ar savam vértibam. AJ Products Group ricibas kodekss
ir mOsu kopigas vadlinijas [Emumu pienemSanai un ikdienas
darbiem, kuru mérkis ir virzit masu ricibu. Piemérojot $o Ricibas
kodeksu ka uznémums un individi, més izradam cienu pret
cilvéktiesibam, aizsargajam vidi, veicinam daudzveidibu un ie-
klausanu, ka art paradam, ka més vienmér ievérojam politikas,
noradijumus un vadlinijas.

Pirmais dokuments, ar kuru ka jaunpienacéjs uznémuma AJ
Products Group saskaraties, ir misu Ricibas kodekss. Veltiet
laiku, lai to izlasitu uzmanigi, lai saprastu, kas no jums tiek
gaidits. JUs varat atsaukties uz to, kad nepiecieS§amas norades
ikdienas darba. Papildus Ricibas kodeksam jums ir ari jaizlasa
un jaieveéro AJ Products Group politikas, noradijumi un vadIlini-
jas.

Més visi esam musu uznémuma véstnieki. Ir svarigi to vienmér
atceréties, jo katra profesionala tikSanas ietver savstarpéjas gai-
das no abam pusém. Jusu attieksme pret citiem parada, kas jus
esat, ka jus attiecaties pret citu cilvéku un parstavéta uznému-
ma kultaru. Pircéji, piegadataji, darbinieki, klienti, partneri,
vaditaji un valdes locekl|i ir pelnijusi, lai pret viniem izturétos
pieklajigi, saprotosi, ieintereséti un draudzigi.

Ricibas kodekss, kura pamata ir AJ Products Group parakstitie
starptautiskie noteikumi (skat. 19. Ipp.), ietver principus, kas
nosaka musu ricibu. Pats par sevi saprotams, ka Sis Ricibas
kodekss nevar aptvert katru situaciju, kas var rasties, un dazreiz
pareiza atbilde nav vienkarsa.

Ja kadreiz nejutaties parliecinats par to, ko darit, uzdodiet sev
§adus jautajumus:

> Vai tas ir pretruna AJ Products Group vértibam?

> Vai tas ir neétiski?

| 4 Vai tas varétu kaitét masu reputacijai?

Ja atbilde uz kadu no Siem jautajumiem ir JA vai jis joprojam
neesat parliecinats: Sazinieties ar savu vaditaju vai HR.

Paldies, ka ievérojat masu vértibas!

Enock Johansson
izpilddirektors
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KAS MES ESAM

AJ Products Group nodarbina aptuveni 1100 darbinieku
un darbojas dazados meitasuznémumos aptuveni 20 val-
stis. Ka AJ Products Group darbiniekiem un parstavjiem
musu Vvizija, misija un vértibas nosaka, ka més stradajam,
ko velamies sasniegt un ka vélamies tikt uztverti.

Musu misija

Més esam uznémums, kas veido ilgtspéjigu un gudru darba

vidi birojiem, noliktavam, rapnicam, darbnicam, skolam un
sabiedriskam telpam. Musu piedavajums balstas uz ilgtspéjibu,
izpratni un personisku apkalpo$anu ar atbilstoSu kvalitati un cenu.
Risinajumi tiek sagadati, pievérSot uzmanibu klientam un darot to

draudziga veida. ’

Musu vizija

Meés veicinam labakas darba vides izveidi.

Musu pamatvertibas
Apnémiba

Mes pastavigi mekléjam jaunus un labakus risinajumus.
Mes ar aizrautibu censamies uzlabot savu klientu ikdienas dzivi
un klat arvien labaki Saja joma, ka ari vienmér stradajam pie

ta, lai attistitu savus produktus un pakalpojumus. Masu vélme
izaicinat sevi paver jaunas iesp€jas un kalpo par pamatu gudru
un inovativu risinajumu radiSanai darba vietas.

Zinasanas

Musu zinasanas ir svariga konkurences prieksrociba.

Més pastavigi stradajam, lai uzzinatu vairak par to, ka darbojas
dazadas darba vietas, un attistitu musu spéju izprast cilveku
vajadzibas. Daloties savas zinaSanas un aktivi stradajot, lai
atrisinatu katru jaunu problému, més nodro$inam, ka mums ir

apmierinati klienti, kuri atgriezas pie mums atkartotai sadarbibai.

Ing

Autentiskums

Meés esam uzticigi savam sakném, raugoties nakotne.

Meés nakam no apgabala, kur pietiek ar rokasspiedienu, lai
noslégtu darijumu.Lai saglabatu So uzticibu, més neizvélamies
vieglakos celus nedz produktu kvalitates nodroSinasana, nedz
piemérotu darbinieku mekléSana. Uzticiba savam sakném ir
masu nakotnes attiecibu pamata.

Atsauciba

Mes varam atrisinat problémas, pirms tas pat rodas.
Pielagojoties izmainam un aktualajam prasibam, daudziem
musu klientiem esam kluvusi par dabisku darba dienas
sastavdalu. Musu risinajumi tiek novértéti, jo tie veicina musu
klientu panakumus, kas savukart palidz mums veidot attiecibas,
kas ir izdevigas abam pusém.



KAPEC VAJADZIGS RICIBAS KODEKSS UN
UZ KURIEM TAS ATTIECAS?

AJ Products Group mérkis ir radit papildvertibu klientiem, darbiniekiem, piegadatajiem un pasniekiem, ka art veicinat ilgtspéjigu
socialo atfistibu. Lai to sasniegtu, més ievérojam labu biznesa &tiku un caurspidigumu, ka ari tiecamies veidot ilgtermina, uzticiba
balstitas attiecibas.

Ricibas kodekss palidz mums uzturét vienotibu misu plasajas darbibas un izturéties atbildigi neatkarigi no ta, kur atrodamies un
ar ko més sazinamies. Musu kopigais Ricibas kodekss ir AJ Products Group visaptvero§s dokuments, kas aptver tiesibu aktus, ka
ar vadlinijas, kuras esam pienémus$i musu ricibai. Papildus Sim ricibas kodeksam attiecigajam personam ir jaievéro ar politikas,
noradijumi un noteikumi.

Ricibas kodekss attiecas uz visiem darbiniekiem, tostarp nepilna laika un projektu darbiniekiem, lgumdarbiniekiem, praktikantiem,
valdes locekliem un pasniekiem.

Més vélamies, lai masu klienti, biznesa partneri un ieinteresétas puses ievéro atbilstoSas vadiinijas par atbildigu ricibu. Masu
piegadatajiem mums ir atseviSks Piegadataju kodekss, kas atspogulo ST Ricibas kodeksa prasibas.

AJ Products Group nepartraukti strada, lai nodroSinatu pienacigu rapibu visa vértibu kédé. Tas nozimé, ka mums ir jaidentifice,
janoverté, janovers, jauzrauga, jasazinas, jazino un jaseko l1dzi riskiem. Ja risks tiek identificéts, tas japarvalda ta, lai tas beigtu
pastavét vai tiktu mazinats.




BIZNESA ETIKA UN
UZNEMEJDARBIBAS PRINCIPI

Meés ieverojam likumus un noteikumus

AJ Products Group ievéro likumus, noteikumus un nosacijumus, kas ir spéka valstis un regionos, kuros més darbojamies.
AJ Products Group art respekté llgumus, kas attiecas uz miisu nozari katra valstt un regiona.

Mes nepienemam korupciju vai kukuldoSanu

Kukulo$ana un korupcija kaité brivai konkurencei un ir noziedziga darbiba, kurai ir nopietnas juridiskas sekas. Dava-
nas vai labuma pienems$ana vai do$ana, kas ir nesamériga un paredzéta biznesa IEmuma ietekmés$anai, tiek uzskatita
par kukuloSanu. Tas var attiekties, pieméram, uz skaidru naudu, davanu kartém vai citiem naudas ekvivalentiem, darba
piedavajumiem, pakalpojumiem, celojumiem, solfjumiem par parada samaksu vai izklaidi.

AJ Products Group norobezojas no visa veida korupcijas. Més nepienemam piedavajumus vai labumu sanem8anu, dava-

nas, komisijas naudas, kukulus vai viesmilibu, kas tiesi vai netieSi varétu ietekmét biznesa lémumus no piegadatajiem vai
partneriem. Ja tiks konstatéta $ada riciba, AJ Products Group veiks nepiecieSamos pasakumus.

Jums tas nozime, ka jaapsver, piemeram, sadi jautajumi:

S Nekad nepienemiet neko no piegadatajiem, biznesa partneriem vai citam pusém, ja tas varétu ietekmét
vai Skietami ietekmét jisu objektivitati attieciba uz biznesa Iemumu.
> Jis nekad nedrikstat dot davanas vai citus labumus, kas tiesi vai netiesi ar treSas puses starpniecibu

varétu ietekmét biznesa lemumus. Tas ir ipasi svarigi attiecibas ar valsts iestazu amatpersonam, jo vinu
prasibas ir arkartigi stingras.

| 2 Ja piegadatajs vai biznesa partneris jums piedava jebkada veida davanu, ko var uzskatit par ne-
sameérigu, nekavéjoties zinojiet par to savam vaditajam.

Mes stradajam, lai veicinatu veseligu konkurenci un apkarotu finansu noziegumus
AJ Products Group uznemas atbildibu par visu finandu noziegumu apkaroSanu, tostarp krapSanu un naudas atmazgasanu.

Konkurence uz vienadiem nosacijumiem stimulé efektivitati un inovacijas, un ta ir svariga labi funkciongjosai un ilgtspéjigai
sabiedribai.

Més veicam precizu finanSu darjumu uzskaiti — visus maksajumus un darijumus precizi uzskaitam AJ
Products Group gramatvediba un dokumentacija atbilstosi labai gramatvedibas praksei.

Izmantojot Zviedrijas Konkurences likumu ka sakumpunktu, més veicam savu uznéméjdarbibu ta, lai
nozaré tiktu saglabata konkurence.

VienoSanas ar konkurentiem nav atlautas.

Mes ieverojam tiesibu aktus par nelikumigi iegutu ldzeklu legalizéSanu un koncerna izmantojam nulles
tolerances pieeju.

vy v V




Interesu konflikti

Ja personas privatas intereses var nonakt pretruna ar uznémuma interesém, tas ir interedu konflikts. Pieméri inte-
reSu konfliktiem ietver situacijas, kad darbinieks pienem lémumu, kas ietekmé radinieku vai draugu, vai [Emumu,
kas ietekmé individa ekonomiskas intereses.

Visi biznesa lemumi ir japienem uznémuma interesés. Jaizvairas no visiem intereSu konfliktiem, kuros iesaistiti
darbinieki vai tuvi lidzstradnieki, kas varétu kaitét uzticibai uznémumam. Dazos gadijumos pat Skietams intereSu
konflikts var but pietiekams, lai kaitétu uznémuma reputacijai un efektivitatei.

Jums tas nozime, ka jaapsver, piemeram, sadi jautajumi:

Rikojieties un pienemiet [Emumus, nenemot véra savu vai jums tuvu cilvéku personigo labumu.
Neizmantojiet attiecibas ar biznesa partneriem personiga labuma gusanai.

Piedavajiet cenas, atlaides un finanséjumu piegadatajiem un klientiem tikai saskana ar iek$éji
saskanotam vadlinijam.

Ja neesat parliecinats par intereSu konfliktu, sazinieties ar savu vaditaju un sadarbojieties ar
uznémumu, lai atrisinatu situaciju.

vV VVvVYy

Konfliktu piemeri, kas jusu vaditajam ir jaapstiprina:

Ja veicat konkuréjo$as biznesa darbibas arpus AJ Products Group.

Ja vadat savu biznesu, vienlaikus sadarbojoties ar AJ Products Group.

Ja esat ciesi saistits ar padoto vai personu, kuru jis varétu nodarbinat.

Ja uznematies blakus darbu pie piegadataja, cita biznesa partnera vai konkurenta.

A\ A A A 4

lespéjamo intereSu konfliktu piemeri, par kuriem jums jazino savam vaditajam:

> Ja gimenes loceklim tiek piedavats darbs pie klienta, piegadataja vai konkurenta, it ipasi, ja tas
ir galvenais Iemumu pienem8anas amats.
> Ja jums vai gimenes loceklim ir finansiala interese par pasreizéjo vai potencialo klientu,

piegadataju vai konkurentu.

Mes ieverojam piemeérojamos tirdzniecibas ierobezojumus

AJ Products Group ievéro tirdzniecibas ierobezojumus, tirdzniecibas sankcijas un tirdzniecibas noteikumus, ko
izdevusi ANO, ES vai valsts iestades jebkura no valstim, kuras AJ Products Group ir tirdzniecibas biroji vai veic
uznéméjdarbibu. Tas nozimé, ka AJ Products Group nav biznesa saiknu ar operatoriem valstis, uz kuram attiecas
tirdzniecibas ierobezojumi, vai ar ta partrauks tos, cik driz vien iesp&jams.
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CILVEKTIESIBAS UN
DARBA APSTAKLI

Mes veicinam droSu un veseligu darba vidi

AJ Products Group darba vietam jabut drosam, ieklaujo§am un aizsargatam. Més veicam sistematisku, preventivu un
ilgtermina pieeju fiziskajai, organizatoriskajai un socialajai darba videi, lai novérstu nelaimes gadijumus un incidentus
musu darba vietas, ka art arodslimibu un nedro$u apstaklu raSanos. Vienmér jaievero vietgjie likumi un noteikumi attieciba
uz darba vidi un droSibas pasakumiem. Evakuacijas macibas profilakses nollkos javeic vismaz reizi divos gados (para

skaitla gados).

Jums tas nozime, ka jaapsver, pieméram, sadi jautajumi:

starpgadijumiem un nelaimes gadijumiem nekavéjoties jazino vaditajam vai atbildigajai personai darba

AJ Products Group darba vietam jabut atbilstoSi aprikotam un kvalificétam, lai aizsargatu cilvekus un

Més stradajam pie ta, lai nodroSinatu, ka visa vértibu kéde darbojas saskana ar katras valsts darba

Rupigi izpétiet un ievérojiet visus droSibas noteikumus, tostarp tos, kas attiecas uz personiga drosibas

aprikojuma lietoSanu. Neizvairieties no pienakumiem un neignorgjiet noteiktas droSibas proceduras.

> Uznemieties atbildibu par savu un citu droSibu — atrisiniet vai zinojiet par droSibas riskiem un jebkuru
riskantu ricibu.

S Par visiem novérotajiem riskiem, drosibas trukumiem (ari iespéjamiem droSibas trikumiem),
vieta.

> v
IpaSumu.

>
vides tiesibu aktiem un veicina droSu un veseligu darba vidi.

| 4 Darba vieta atrasties apreibinoSu vielu ietekmé ir stingri aizliegts.

>

>

Ja esat vaditajs, parliecinieties, ka jisu komandai ir nodroSinatas atbilstoSas apmacibas un aprikojums

darbam un ka visas iekartas tiek pienacigi apkoptas un aizsargatas.

Mes atbalstam vienlidzigu attieksmi un
dazadibu

Pats par sevi ir saprotams, ka visi cilveki ir vienlidz
vertigi. Diskriminacija jebkada iemesla dé| ir nepienema-
ma, un ta nedrikst notikt neviena musu biznesa dala. Tas
nozime diskriminaciju rases, adas krasas, tautibas, poli-
tisko uzskatu vai socialas izcelsmes, dzimuma, dzimuma
identitates vai izpausmes, etniskas piederibas, religijas
vai citas parliecibas, invaliditates, seksualas orientacijas
vai vecuma dé|.

Més izmantojam nulles toleranci pret iebiedésanu,
diskrimingéjoSu Zargona valodu, nievajoSiem jokiem un
aizvainojosiem izteikumiem. ST nulles tolerance attiecas
uz visa veida aizskaroSu izturéSanos, uzmaksanos,
seksualu uzmaksanos, iebiedéSanu un diskriminaciju.
Tas attiecas ari uz represijam, t.i., negativam sekam
ikvienam, kurs$ siudzas, ka ir parkapta nulles tolerances
pieeja. Mums ir aktivi janovers un jaaizkave jebkadi
nulles tolerances pieejas parkapumi biznesa, drosmigi
pauzot sava parlieciba un rikojoties, tiklidz apzinamies,
ka parkapums ir noticis.

Ar darbu saistitiem [Emumiem, pieméram, nodarbinati-
bai, lomai, algai, paaugstinaSanai amata, prasmju attisti-
bai, disciplinariem pasakumiem, atlaiSanai un darba
apstakliem, jabut balstitiem uz individa spéjam vai snie-
gumu — nekada gadijuma uz diskriminacijas pamata.

AJ Products Group veicina ieklaujoSu un atbalstoSu kultdru,
kura tiek veicinata gan individuala attistiba, gan spécigas
komandas. Més lepojamies ar savam veértibam un rupéjamies
par to uzturéSanu. Uzvedibai, kas rada draudigu, aizskaroSu vai
naidigu darba vidi, musu organizacija nav vietas. Ta vieta més
veicinam savstarpéju cienu gan starp masu darbiniekiem, gan
starp musu uznémumiem un biznesa partneriem.

Jums tas nozime, ka jaapsver, pieméram,
sadi jautajumi:

Izturieties ar cienu pret visiem, ar kuriem saskaraties,

sveicinieties un vienmeér atbildiet, ja tiekat uzrunats.

Nevienam neuzbruciet, nedraudiet nevienam un neie-

biedgjiet nevienu.

Apzinati netrauc€jiet citu cilveku darbu.

Neuzrunajiet un neaiztieciet nevienu ta, lai to varetu

uztvert ka uzmaksanos.

lestajieties pret nepieméerotu uzvedibu, pieméram,

uzmaks$anos, aizvainojumu un marginalizaciju,

neatkarigi no ta, vai ta ir vérsta pret jums vai kadu

citu.

> Cieniet citu cilveku laiku. Vienmér ierodieties uz
sapulci laicigi un neatbildiet uz mobila talruna zvaniem
sapuléu laika.

| 2 Uzturiet savu darba vietu tiru un sakoptu.

p»  Esiet apdomigs un runajiet atbilsto$a skaluma atvérta

planojuma birojos.

vy Vv V
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CILVEKTIESIBAS UN
DARBA APSTAKLI

Meés izradam cienu cits pret citu socialajos medijos

Meés vélamies, lai AJ Products Group un citos kontekstos, kuros atrodas misu darbinieki, dominétu laba atmosféra un ciena
pret citiem. Tas ietver ari musu darbibas privatajos socialo mediju kontos. Tapéc privatajos socialo mediju kanalos rikojamies
cienpilni un saskana ar misu vértibam izradam uzmanibu kolégiem, darba devéjiem, piegadatajiem, klientiem un konkuren-
tiem.

Jums tas nozime, ka jaapsver, pieméram, sadi jautajumi:

> Visai privatajai sazinai socialajos medijos, kas saistita ar AJ produktu grupu, jabut cienpilnai un pieklajigai.
> Ja atklajat zinas, kas ir aizskaro$as vai tas varétu uztvert ka aizskaro$as personam vai uznémumiem, kas ir saistiti
ar AJ Products Group, jums par to jazino.

Bérnu darbs ir nepienemams

Més nepienemam nekada veida bérnu darbu un veicam pasakumus, lai to novérstu. "Bérns” nozimé jebkuru personu, kas ir
jaunaka par 18 gadiem. Més vienmeér ievérojam likuma noteikto minimalo vecumu, lai stradatu uznémuma.

Beérni, kas jaunaki par 18 gadiem, nedrikst veikt uzdevumus, kas kaité veselibai, droSibai vai vinu socialajai un psiho-
logiskajai attistibai. Darbs arT nedrikst kavét vai negativi ietekmét vinu skolas gaitas. Ipasi noteikumi un prasibas, tostarp
piemérojamie valsts tiesibu akti, citi noteikumi vai piemérojamie kolektivie ligumi darbiniekiem, kas jaunaki par 18 gadiem,
attieciba uz tadiem jautajumiem ka darba laiks, uzdevumi un citi nodarbinatibas aspekti, ir bez nosacijumiem jaievéro visas
uznémeéjdarbibas dalas.

Nebrivpratigs vai piespiedu darbs ir nepienemams

Meés neatlaujam cilvéku tirdzniecibu, piespiedu darbu vai darbu, kas saistits ar jebkada veida draudiem vai sodiSanu. Darbs
javeic brivpratigi. Darbiniekiem ir jabut iespéjai atstat darba vietu péc mainas beigam un viniem ir tiesibas izbeigt darba
attiecibas saskana ar darba ligumu. Darbinieka algu vai tas dalas, citus labumus, kas uzkrajas darbiniekam, vai dokumentus,
pieméram, ID kartes vai pases, nekada gadijuma nedrikst konfiscét ar mérki piespiest stradat. Darbiniekus nedrikst piespiest

nodot darba devéjam vértslietas, personu apliecinoSus dokumentus vai tamlidzigus dokumentus.

Mes nodrosinam labus darba apstaklus

Meés atbalstam labus nodarbinatibas nosacijumus un visada zina respektéjam un izpildam visus pienakumus attieciba uz
musu darbiniekiem, kas izriet no nacionalajiem likumiem, ES tiesibu aktiem un citiem noteikumiem, piemérojamiem ko-
lektivajiem ligumiem un Starptautiskas Darba organizacijas pamatkonvencijam. Darba stundam un atalgojumam, ka ar

citai kompensacijai ir jaatbilst valsts tiesibu aktiem, piemérojamiem ligumiem, tostarp kopligumiem, un visam, ko citadi var
uzskatit par visparéji attiecinamu uz nozari valsti, kura produkts tiek razots vai kur tiek sniegts pakalpojums. Nelegalais darbs
ir aizliegts. Visiem masu darbiniekiem ir jabt noslégtam ligumam saskana ar spéka esosSajiem darba tiesibu aktiem.

Meés aizsargajam tiesibas uz brivu iesaisti asociacijas

Meés atzistam un cienam darbinieku tiesibas apvienoties arodbiedribas un slégt kolektivas sarunas, ja tas ir saderigs ar
piemérojamiem tiesibu aktiem. Més nepielaujam ierobezojumus biedroSanas brivibai vai tiesibam slégt kopligumus. Darba
nemejiem ir jaspéj izmantot $is tiesibas bez Skérsliem un nebaidoties no soda, draudiem vai citam atriebibam. Arodbiedribu

parstavju un darbinieku, kas ir arodbiedribas biedri, diskriminacija ir nepienemama.






VIDE

Meés samazinam negativo ietekmi uz vidi un klimatu vertibu kedée

AJ Products Group aktivi veicina ilgtsp€jigu socialo attistibu un nepartraukti strada, lai novérstu vides un klimata riskus, ka
art samazinatu musu ietekmi uz vidi un klimatu.

>
>

Meés ieveérojam un cienam likumus un citas ar vidi saistitas prasibas.

Lai samazinatu ietekmi uz klimatu un vidi vértibu kéde, més sava darbiba sistematiski stradajam pie
klimata un vides jautajumiem un attistam savu produktu klastu, lai samazinatu ietekmi no dzives cikla
perspektivas.

Més pastavigi uzlabojam savu efektivitati energijas un materialu joma, arvien vairak izvéloties materialus
un komponentes ar mazaku ietekmi uz vidi un klimatu un pakapeniski atcelot veselibai un videi kaitigas
vielas, ka arm pakapeniski atcelot energiju, komponentes un materialus, kuru pamata ir fosilais kurina-
mais.

Mes stradajam pie ta, lai uzlabotu musu produktu klasta un uznémeéjdarbibas cirkularitati.

Musu darbiniekiem ir jabat atbilstoSam prasmém, pamatojoties uz vinu darba ietekmi uz vidi un klimatu.

Jums tas nozimé, ka jaapsver, pieméram, sadi jautajumi:
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leverojiet vides likumus un iek$éjas vides instrukcijas, kas attiecas uz jusu darbu. Ja nezinat, kadi
noteikumi un instrukcijas ir speka, konsultéjieties ar savu vaditaju.

Ja iespéjams, izvélieties klimatam un videi draudzigakus pakalpojumus un produktus.

Méginiet produktu izstradé izveleties komponentes, materialus un energiju ar mazaku ietekmi uz vidi un
klimatu.

él,(irojiet visus atkritumus saskana ar vietéjiem noradijumiem.

Apstradajot, transportéjot, iekraujot, izkraujot un uzglabajot bistamos materialus un atkritumus, vienmér
ieverojiet nepiecieSamos droSibas pasakumus.

Rupéjieties par pareizu kimisko vielu un citu bistamu materialu lietoSanu un utilizaciju.

Vienmeér zinojiet par nopludém, emisijam un citam ar vidi saistitam problémam.




INFORMACIJA

Mes aizsargajam konfidencialu informaciju

Mums visiem ir pienakums aizsargat informaciju un datus, kas var but konfidenciali. Tas nozimé informaciju, kas vél nav
izpausta, pieméram, par misu procesiem, produktiem, inovacijam, finansu un stratégiskajiem planiem un misu poziciju.
Sadas informacijas zadziba vai neatlauta izmanto$ana vai izpau$ana nopietni apdraud misu uznéméjdarbibu. Misu darbs
informacijas droSibas joma rada art vidi, kura darbinieki, klienti, piegadataji un citas ieinteresétas puses var justies parlie-
cinati, ka misu informacijas parvaldiba ir dro$a un efekiiva.

Jums tas nozime, ka jaapsver, pieméram, sadi jautajumi:

> Aizsargajiet visu konfidencialo informaciju un datus, tostarp konfidencialo informaciju un datus, ko ar
mums kopigojusi piegadataji, biznesa partneri un klienti, no nesankcionétas skatiSanas un piekluves.
Parliecinieties, ka informacija ir pareiza un aizsargata pret parveidoSanu un dzésanu.

Aizsargajiet informaciju un datus ta, lai tiem varétu pieklat tie, kam ir tiesibas un nepiecieSamiba tos
izmantot.

> Pirms konfidencialas informacijas izpauSanas jebkurai personai arpus uznémuma parliecinieties, ka
jums ir atlauja un likumigs iemesls.

Nekad nepublicgjiet konfidencialu informaciju socialajos medijos.

Nekad publiski neapspriediet konfidencialu informaciju un neatstajiet sensitivu informaciju bez apsard-
zes, pat sava darba vieta.

>
>
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Mes apstradajam personas datus saskana ar Visparigas datu aizsardzibas regulas
principiem

AJ Products Group ir ieviestas proceduras un procesi, lai nodrosinatu, ka personas dati tiek apstradati saskana ar
piemérojamiem tiesibu aktiem. Vispariga datu aizsardzibas regula (GDPR) aizsarga visu ieintereséto pusu, tostarp darbi-
nieku, tiesibas.

Més ievacam tikai nepiecieSamos personas datus iepriek$ noteiktajiem mérkiem.

Meés informé&jam subjektu, kura personas dati mums ir jaapstrada.

Més neuzglabajam datus ilgak neka nepiecieSams.

Més aizsargajam datus no nesankcionétas izmantoSanas un nesankcionétas piekluves

\ A A A4
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FIZISKIE UN FINANSU AKTIVI

Mes aizsargajam fiziskos un finansu aktivus

AJ Products Group aktivi (finansu aktivi, fiziskais 1paSums un uznémuma aprikojums, sistémas un fikli) ir misu darbibas
pamats. Lidz ar to ir |oti svarigi, lai Sie aktivi tiktu izmantoti atbildigi un pasargati no zadzibam, neuzmanibas un
iz8keérdésanas. Tas nozimé, ka mums visiem ir japalidz aizsargat piekluvi uznémuma ékam, iekartam un instrumentiem, ka
art, izmantojot uznémuma TpaSumus, ir jarikojas sapratfigi.

Jums tas nozime, ka jaapsver, pieméram, sadi jautajumi:

> Neizmantojiet uznémuma aprikojumu vai finanSu aktivus, lai gutu labumu sev vai kadam citam.

> Uznemieties atbildibu par tadu priekSmetu ka datoru vai talrunu aizsardzibu pret zadzibam,
nozaudésanu vai bojajumiem.

> leverojiet pienemto viet€jo praksi un vadlinijas par izdevumu atskaitiSanu un nekad neuzradiet
personigos izdevumus ka uznémeéjdarbibas izdevumus.

> Vienmer zinojiet par jebkuru uznémuma inventara, skaidras naudas, aprikojuma, materialu un citu lietu

zadzibu vai launpratigu izmantoSanu

PRASIBAS VERTIBU KEDE

Mes izvirzam prasibas biznesa partneriem

Uznémumam AJ Products Group ir Piegadataju kodekss, kas atbalsta musu piegadatajus, apakSpiegadatajus un citus
biznesa partnerus. Piegadataju kodekss atspogulo $o ricibas kodeksu, un ta mérkis ir veicinat atbildigu piegades kedi un
samazinat riskus, kas saistiti ar vidi, klimatu, socialo atbildibu un uznéméjdarbibas étiku. Més uzskatam, ka atbildigas
partneribas palidz mums sasniegt masu mérkus, vienlaikus veicinot pozitivu un ilgtspé&jigu attistibu.

Sadarbojoties ar viniem, més virzam labu darba apstaklu, ka art videi un klimatam pielagotu produktu, razoSanas un
risinajumu izstradi. Més sagaidam, ka musu piegadataji sava uznémejdarbiba ievéros AJ Products Group piegadataju
kodeksu un noteiks atbilstoSas prasibas savas piegades kédés. Més izmantojam strukturétu pieeju, lai sekotu lidzi
piegadataju un biznesa partneru ilgtspéjibas darbam saskana ar AJ Products Group piegadataju kodeksu.



KOPIENAS IESAISTIBA

Musu merkis ir uzturéet labas attiecibas ar ieinteresétajam pusem

Papildus labam attiecibam ar biznesa partneriem AJ Products Group vélas art uzturét pastavigu un godigu dialogu ar
iestadém, pasvaldibam, kaiminiem un dazadiem socialajiem dalibniekiem, kad tas ir nepiecieSams. AJ Products Group var
aktivi piedalities kopienas diskusijas, kad tas attiecas uz musu uznémeéjdarbibu, ideala gadijuma kopa ar citiem nozares
dalibniekiem ar tirdzniecibas asociaciju starpniecibu.

Sazinoties ar medijiem, esam godigi

Sazinai starp AJ Products Group un pladsazinas lidzekliem jabit caurspidigai, skaidrai un precizai. Masu plassazinas
lidzeklu parvaldiba nozimé but pieejamam un ticami un precizi atbildét uz plassazinas idzek|u jautajumiem. Uzticamiba
prasa caurskatamibu, atbildibas uznems$anos par misu darbibu un atbildi uz jautajumiem par jebkadiem truikumiem, kas
piesaista mediju uzmanibu. Tikai izpilddirektors vai vina iepriek$ iecelta persona var uznemties atbildibu par pazinojumiem
par AJ Products Group biznesa planiem, stratégijam, finanSu mérkiem un rezultatiem.

Jums tas nozimeé, ka jaapsver, piemeram, sadi jautajumi:

> Ja ar jums sazinas zurnalists vai cita aréja puse, kurai ir jautajumi par AJ Products Group biznesa
planiem un stratégijam vai finanSu mérkiem un rezultatiem, ludzu, nosutiet informaciju izpilddirektoram.
> Ja izpilddirektors nav pieejams, sazinieties ar izpilddirektora asistentu, kurs ir atbildigs par informacijas

nodoSanu pareizajai personai.

Mes esam politiski neitrali

AJ Products Group nav politiski saistits un ir neatkarigs. Més nesponsoréjam politiskas partijas vai projektus. AJ Products
Group darba vietam ir jabat politiski neitralam, kas nozimée, ka darba vietas nedrikst bat politiskas sanaksmes vai politiski
plakati.

Mes atbalstam sportu un sabiedribas iesaistiSanos

AJ Products Group |oti pozitivi raugas uz sportu, uzskatot to par nozimigu veidu, ka palidzét un mudinat jaunieSus bat
aktiviem. Tapéc AJ Products Group sponsoré galvenokart dazadus komandas sporta veidus. AJ Products Group sniedz
ieguldijumu ari bezpelnas organizacijas un projektos ar merki atfistit bérnu un jaunieSu zinaSanas un veselibu.






ATBILSTIBA

Mums ir sisttmas sudzibam un zinosanai par parkapumiem

AJ Products Group strada, lai novérstu noziegumus, parkapumus un neétisku uzvedibu grupa, un tas mérkis ir veicinat
labu zinoS$anas kultaru. AJ Products Group apnemas izvértét sanemtas zinas, rikoties saskana ar tam un attiecigi informét
par veicamajiem pasakumiem. Darbiniekiem ir jazino, ja viniem ir aizdomas par kaut ko, kas ir pretruna ar So ricibas ko-
deksu vai tiestbu aktiem. AJ Products Group nodro$ina vairakas iespéjas zinot par iespéjamiem parkapumiem.

> Pirma iespéja ir zinot tieSajam vaditajam. Ja tas nav piemérots, ir iespéjams zinot vaditaja vaditajam, personala
nodalai vai tieSi izpilddirektoram vai izpilddirektora vietniekam.
> Ir iespgéjams ar1 zinot, izmantojot AJ Products Group trauksmes cel8anas sistéemu, kas atrodama iekstikla.

Sistému parvalda aréja puse. Darbinieki var zinot anonimi, izmantojot So kanalu. Visi zinojumi tiek uzskatiti par
konfidencialiem.

AJ Products Group nepielauj jebkada veida atriebibu, ko izraisa darbinieki vai citi, kas atrodas musu darba vietas, zinojot
par aizdomam vai faktiskam darbibam, kas ir pretruna ar $o ricibas kodeksu.

Kad probléma tiek atklata, izmantojot trauksmes celSanas sistému, globalais personala vaditajs veic sakotn&jo novertéju-
mu sadarbiba ar globalo ilgtspgéjas menedzeri. Gadijuma, ja ir aizdomas par valsts vai starptautisko tiesibu parkapumu vai
citiem nopietniem parkapumiem, tiek uzsakta izmekléSana. Ja aizdomas tiek apstiprinatas, tiek noziméta neatkariga perso-

na, kas padzilinati izmeklé radusos apstaklus.

L
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Mes ieverojam starptautiskos noteikumus

AJ Products Group veértibas ir masu ricibas kodeksa pamata, kas mis vada visa, ko daram, ka ari likumi un noteikumi,
kas ir speka valstis, kuras més darbojamies. Ricibas kodeksa pamata ir arm Starptautiskais Cilvéktiesibu likums, tostarp
ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija un ANO globalie ilgtspéjigas attistibas mérki, ka art Starptautiskas Darba orga-
nizacijas Pamatkonvencijas par tiesibam darba. Ricibas kodeksa sakumpunkts ir art tiesibas, kas izklastitas ESAO pa-
matnostadnés daudznacionaliem uznémumiem un ANO pamatprincipos par uznéméjdarbibu un cilvéktiesibam, visparigie
principi Starptautiskaja Cilvektiesibu likuma un ESAO Konvencija par kukulo$anas apkaro$anu un tas ieteikumi.

Mes parbaudam, vai tiek ieverots musu ricibas kodekss

Izpilddirektors uznemas galigo atbildibu par Ricibas kodeksa ievéroSanu visa organizacija. Ricibas kodeksa principi tiek
regulari ievéroti ka dabiska darba sastavdala. Saja konteksta vadiba un vaditaji visos limenos ir ipasi atbildigi par laba
pieméra radiSanu. Ikviens darbinieks, kurs jutas nedross par Ricibas kodeksa pieméroSanu sava ikdienas darba, var
vérsties pie sava vaditaja, lai sanemtu noradijumus. Visu imenu vaditaji ir atbildigi par to, lai vinu nodala vai funkcijas batu
zinamas, piemérotas un ievérotas Ricibas kodeksa prasibas un ar to saistitas politikas, instrukcijas un vadiinijas. Jebkura
darbinieka ricibas kodeksa parkapums var izraisit korektivus pasakumus un nopietnos gadijumos darba attiecibu partr-
auk$anu. Tapéc ir arkartigi svarigi, lai jus saprastu, ko ietver Ricibas kodekss, un ievérotu to. Tas lauj mums kopigi veicinat
”Laimi darba”

IZVEIDOSANA UN ATJAUNINAJUMI

Direktoru padomes pienemts 2024. gada maija.
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